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1.​ Общие положения 

1.1.​ Положение о режиме занятий обучающихся (далее – Положение) ИП Еремина О.А. 
(далее – организация) устанавливается на основе требований:  

− Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
−​ Приказа Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629​

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам» 

−  Постановления Правительства РФ от 11 октября 2023 г. N 1678 «Об утверждении   Правил 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 
программ» 

− Локальных нормативных актов организации.  
1.2.​ Настоящее Положение определяет занятость обучающихся в организации в период 

освоения образовательных программ (далее – программ). 
 

2.​ Организация учебного процесса 
2.1.​ Организация образовательной деятельности по программам осуществляется в 

соответствии с утвержденными организацией образовательными программами и ее элементами: 
учебными планами, календарными учебными графиками, рабочими программами и календарными 
планами, расписанием учебных занятий по каждой программе и т.д. 

2.2.​ Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются 
организацией в соответствии с требованиями законодательства. 

2.3.​ Программы реализуются исключительно с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения посредством предоставления каждому 
обучающемуся персонального доступа к личному кабинету электронной информационной 
образовательной среды (системе дистанционного обучения). 

2.4.​ Сроки освоения, продолжительность и формы обучения устанавливаются 
организацией самостоятельно в соответствии с программами и (или) договорами (офертами) на 
оказание платных образовательных услуг (далее – договор /договор об образовании). 

2.5.​ Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой программы 
осуществляется в порядке, установленном Положением об обучении по индивидуальному 
учебному плану, об ускоренном обучении и действующим законодательством. 

2.6.​ Образовательная деятельность может осуществляться в течение всего календарного 
года либо в течение нескольких месяцев. 

2.7.​ Минимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 6 академических 
часов в неделю, включая все виды аудиторных и внеаудиторных занятий. Максимальный объем 
учебной нагрузки обучающегося составляет 14 академических часов в неделю, включая все виды 
аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. По согласованию с заказчиком/обучающимся объем 
учебной нагрузки может быть увеличен за счет внеаудиторных занятий. 

2.8.​ Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 

2.9.​ Учебная деятельность обучающихся может предусматривать различные виды 
учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, круглые столы, 
мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, 
выездные занятия, консультации, выполнение выпускной аттестационной (квалификационной) 
работы, самостоятельную работу, производственную практику (стажировку), изучение учебного 
материала в записи (видео/аудио-лекции) а также другие виды учебной деятельности, 
определенные образовательной программой. 

2.10.​ Образовательными программами могут быть предусмотрены консультации для 
обучающихся.  

2.11.​ Срок освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
обеспечивает возможность достижения планируемых результатов без предъявления требований к 
минимально допустимым срокам освоения программ. 

 



 
2.12.​ При реализации программ организацией может применяться форма организации 

образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания 
программ и построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий 
исключительно с применением дистанционных образовательных технологий и (или) электронного 
обучения, и (или) сетевого обучения, организации практической подготовки и иные формы, 
предусмотренные программой. 

2.13.​ Численность обучающихся в учебной группе от 1 до 30 человек. Исходя из 
специфики обучения в организации учебные занятия могут проводиться с группами большей 
численностью и отдельными обучающимися, а также с разделением группы на подгруппы. 
Организация в случае целесообразности вправе объединять группы обучающихся при проведении 
занятий по отдельным дисциплинам (модулям). 

2.14.​ Организация работает по 5 (пяти) дневной рабочей неделе. При этом обучение может 
осуществляться, в том числе в выходные дни, если это предусмотрено программой, за 
исключением нерабочих праздничных дней. 

   
   

3. Заключительные положения. 
  3.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему принимаются 

руководителем и(или) иным уполномоченным лицом организации. 
3.2. Образовательные отношения, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

регулированию нормами действующего законодательства, подзаконными актами, уставом 
организации и иными локальными нормативными актами.  

 


